
 

  
   

 
WERKGEVERSVERKLARING 
 
Hierbij verklaart _____________________________________ (werkgever)  
 
dat de werknemer:  
 
Naam     : _________________________________________________  
 
Adres     : _________________________________________________  
 
Postcode & woonplaats  : _________________________________________________  
 
in geen enkele reguliere schoolvakantie in dit schooljaar een gezinsvakantie op kan nemen.  
 
De reden hiervan is: 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________  
 
De werknemer dient gezinsvakantie op te nemen in periode:  
 
van _______________(dd/mm/jjjj) t/m _______________ (dd/mm/jjjj)  
 
Voor de komende jaren zullen de volgende maatregelen worden getroffen: 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________  
 
Ondertekening werkgever:     Bedrijfsstempel:  
 
 
______________________________     
 
 
 
 
 
Vakantieverlof wordt alleen verleend wanneer:  

• Het kind wegens de specifieke aard van het beroep van één van de ouders/verzorgers 
slechts buiten de schoolvakanties met hen op vakantie kan gaan. Er moet aangetoond 
worden dat de specifieke aard van het beroep een belemmering vormt voor een 
gezinsvakantie tijdens alle reguliere schoolvakanties in een schooljaar.  
Hierbij dient een werkgeversverklaring te worden overlegd, waaruit duidelijk blijkt dat in 
geen enkele reguliere schoolvakantie in één schooljaar vakantieverlof mogelijk is. 

• Van de werkgever wordt verwacht dat er een roulatiesysteem voor de vakanties van de 
werknemers wordt opgezet. Dit om te voorkomen dat steeds dezelfde werknemers 
buiten de reguliere schoolvakanties vakantie moeten nemen. 

 


