Jaarverslag schooljaar
2022- 2023

MEDEZEGGENSCHAPSRAAD ’T SCHYLGER JOUW




Inhoud

Ta] E=T o 112 V=SS
PEISONEEL. ...ttt h ettt et b e s b et sh et e a e et e b e e bt e e heesaee s be e b e e reenes
MT STFUCTUUT OOT ...ttt e e e s e s s bbb e e e e e s s s e senannnee
FUNCEIEDOEK OOT ... ittt ettt e bt e e st e st e s be e e sabe e e sabeesnbeesnenesaneenn
Yol oo ] [T g T oY= Yo Y =T ISR
Yol o] [T g 1Y 2 =T 1T o USRSt
Contact RAaad Van TOZICNT .....coouuiiiiiieiee ettt ettt s e s bt e e s b e s bt e e saneesneeesaneean
Integraal HUISVESTINGSPIAN ..cooeiiiiiiiiie ettt e st e e s s e e e e s abee e e snareeas
[ o1 To! £ =TT PP P PP PPPPPTROPIRE
(O N = LI U] (=] o TSRS
(6017 To B'e] =1 o VORI
00 G a1 [T Lo L= =Y ==Y 11 Y- PRSP
[ T = a1 =T=4 110 0= o PR TR
School Ondersteuningsplan 2022-2026 Fryslan NOArd..........cccoecvieeeecieeeieciiee et eree e
Aanpassingen gepubliceerde doCUMENTEN ........oocciiii it e e aaee e
JAArVErsIag 2021 €N 2022 ...ttt e e e e e e e e et e e e b — e e e e at—e e e e taeeeaaaaaeeeeantaaeeearaneanan

BUIGEISCRAPSVOIMING ... eiiiieieecieectiecte et ete et e st e st e e b e ebe e beesteestaesabesabeeste e baessaesssessseesaestaesssesssenns

JAATKAIENAEN ..ottt s s s n e r e s
SCROOIIEIZEN ...ttt ettt s bt st b e r e smeesmeeeeeeeanees
VL LA A L= =T == L o= ST
Begroting 2023 — 2026 ....ccooee e
LI 511 < T=1 1= T SRS
WIiJZIING tEIETOONIEEEI eeeeeeeeeee e e e e st e e s s te e e e sbtae e e snraeeeeanes
AQNSIUItING VEIVOIGONUEIWIJS ...veiieiiiieiciiiie ettt e e et e e et e e e e sab e e e esabaeeeesnnaeeeean

V] 2T I e T Ve LT PRSP



Inleiding

Op 5 oktober 2022 opende de voorzitter van de MR de vergadering, door alle MR-leden te
introduceren. Er zijn drie nieuwe leden in de MR gekomen. E. Haarsma, T. Woudwijk en S. Walsweer
zijn de nieuwe leden van de oudergeding. DJ. van Schie is en blijft de voorzitter. L. Smit is tot
secretaris benoemt. Ook zijn er in de klassen verkiezingen gehouden voor de leerlingenraad. Vanuit
de leerlingenraad zijn twee leerlingen in de MR gekomen: N. van der Ploeg en C. Schroor.

Personeel

Er waren dit schooljaar veel wisselingen in het personeel. MR-leden hebben in diverse
sollicitatiecommissies zitting genomen. Er is gevraagd over de invulling van de 90 uurs regel.

MT structuur OOT

Vanaf het schooljaar 2023-2024 krijgt het OOT een management structuur. De MR is met de nieuwe
opzet akkoord gegaan. De belangrijkste wijziging voor de school is dat er in plaats van een directeur
bestuurder een bestuurder word aangesteld. Een aantal directeurstaken gaan naar de teamleiders.
Voor de sollicitatieprocedure van de nieuwe bestuurder heeft de MR, samen met de GMR (PO) en de
Raad van Toezicht de profielschets gemaakt en goedgekeurd. De benoemingsprocedure is door de
MR goedgekeurd. Namens de MR heeft een ouder zitting genomen in de sollicitatiecommissie (BAC).

Functieboek OOT
Voor het OOT is een functieboek gemaakt. Hierin staan alle taken van elke functie binnen de
organisatie omschreven. De MR heeft alle functieprofielen goedgekeurd in juli.

Scholing personeel

De MR heeft gevraagd naar het scholingsbeleid voor personeel. Afgelopen jaar waren diverse
teamleden die een individuele opleiding hebben gevolgd. Studiedagen zijn ingezet en het team
maakt gebruik van cursussen uit ‘e-wise’. Stichting Leerkracht

"t Schylger Jouw werkt dit schooljaar met de methodiek van stichting leerkracht. Het doel hiervan is
om via een plan, do, check & act cyclus te gaan werken. Aan eind van het schooljaar is deze methode
in het team geévalueerd en is besloten niet met Stichting Leerkracht verder te werken. Het team
heeft besloten wel door te gaan met het planmatig werken.

Scholing MR-leden

De MR heeft een cursus gevolgd van de AOb over de functie van de MR binnen de school. Hierin zijn
de rechten en plichten van de MR uitgelegd. Op advies van de AOb hebben we besloten geen
notulen meer te publiceren, maar een jaarverslag. Intern wordt er een actielijst uitgezet.



Contact Raad van Toezicht

De MR heeft samen met de GMR (PO) profielschets voor de nieuwe bestuurder vastgesteld. De MR
had samen met de GMR overleg gehad met de Raad van Toezicht in januari. Tijdens deze vergadering
is er gesproken over het intern huisvestingsplan en over de samenstelling van de raad van toezicht en
de benoemingsprocedure van een nieuwe bestuurder. Het benoemingsproces van de bestuurder is
door de MR goedgekeurd, tijdens de evaluatie van de procedure is de MR(GMR) aangegeven dat de
communicatie tussen de partijen vanuit de RVT onvoldoende was.

Integraal Huisvestingsplan

De gemeente heeft de opdracht gegeven een integraal huisvestingsplan te maken. Men gaat er
vanuit de Openbaar Onderwijs Terschelling gescheiden blijft van het Christelijke Onderwijs
Terschelling. Het plan om tijdens deze procedure het OOT te verzelfstandigen is opgeschort.

Het huisvestingsplan voor het onderwijs op Terschelling is diverse malen in de MR aanbod gekomen.
Het VO-gebouw zal op papier helemaal verbouwt moeten worden of opnieuw gebouwd moeten
worden. Het gebouw is namelijk volledig afgeschreven. Ook is er in de gemeenteraad gesproken over
de energielasten.

Inspectie
OP 14 en 15 november heeft de inspectie van onderwijs de school bezocht. In februari hebben we
het inspectierapport en de herstelopdrachten besproken.



Overige stukken

Covid-plan
De school heeft een COVID plan van de VO-Raad uitgewerkt en ingevuld. De MR heeft het
coronadraaiboek goedgekeurd.

Klokkenluidersregeling
De klokkenluidersregeling is de MR vastgesteld en wordt gepubliceerd.

Examenreglement
Het nieuwe examenreglement van 2022-2023 voor 't Schylger Jouw is besproken. Het stuk is
unaniem aangenomen en wordt gepubliceerd.

School Ondersteuningsplan 2022-2026 Fryslan Noard

Het VO is onderdeel van het Samenwerkingsverband Fryslan Noard. Het ondersteunigsplan 2022-
2026 Fryslan Noard is vastgesteld door de MR van het samenwerkingsverband. De MR werd over dit
document geinformeerd, zodat men op de hoogte is van het ondersteuningsplan.

Aanpassingen gepubliceerde documenten

Tijdens de MR-vergadering zijn een aantal gepubliceerde stukken behandeld, die kleine wijzigingen
zijn ondergaan zoals namen en nummers. Het gaat om de schoolgids, het zorgbeleidsplan het anti
pestprotocol en veiligheidsplan. Hier is de MR mee akkoord gegaan.

Jaarverslag 2021 en 2022

De opzet van het jaarverslag is toegelicht. De bestuurder van het OOT is erg blij met de nieuwe opzet
van het jaarverslag. Het jaarverslag is unaniem door de MR goedgekeurd. Met kanttekening dat de
toestemming van de MR niet in het stuk is opgenomen.

Het bestuursverslag van 2022 is door de bestuurder gepresenteerd en goedgekeurd. Ook het sociaal-
jaarverslag van 2022 is gepresenteerd en goedgekeurd.

Burgerschapsvorming
De voorzitter van de MR heeft toegelicht wat het document burgerschapsvorming is en waarom dit
document gemaakt is. Het document is goedgekeurd en wordt gepubliceerd.

LOB

De school heeft dit schooljaar weer een beroependag georganiseerd. Leerlingen zijn op
bedrijfsbezoek geweest bij twee bedrijven en hebben daarna de opleidingenmarkt op school
bezocht. 't Schylger Jouw is zich meer aan het richten is op praktijk ervaring. Loopbaan oriéntatie
neemt een steeds grotere plek in het onderwijsprogramma. Dit wordt gedaan door leerlingen meer
stages te laten lopen. Om de leerlingen beter voor te bereiden op hun vervolgopleiding.

Opendag 31 januari
Op 31 januari was er een opendag. De MR-oudergeleding is hierbij aanwezig geweest om vragen van
ouders te kunnen beantwoorden.

BHV
Er is een nieuw ontruimingsplan geschreven. Dit plan is door de teamleider schoolveiligheid in de
MR-vergadering toegelicht. De MR heeft het BHV-plan en goedgekeurd.

Jaarkalender
De jaarkalender voor 2023-2024 is vastgesteld



Schoolreizen

De MR heeft een proactieve rol gespeeld in het onderzoeken van financieringsmogelijkheden van de
schoolreis voor klas 3 en 4. Bij stichting leergeld is geen geld meer beschikbaar voor schoolreizen
alleen nog voor leermiddelen. Ook het sportfonds en cultuurfonds zijn geen optie. De MR stelt voor
om een sponsoractie te beginnen.

Vakantieregeling
Voor schooljaar 2023-2024 & 2024-2025 is de vakantieregeling vastgesteld.

Begroting 2023 — 2026

De directeur-bestuurder heeft de begroting van het OOT voor 2023-2026 toegelicht. De begroting
voor 2023 tot 2026 is voor deze jaren negatief. Het VO begroot een positief resultaat. Het OOT heeft
voldoende reserves om deze tekorten op te vangen. De MR heeft kritische vragen gesteld over de
begroting.

Taalbeleid
Tijdens de vergadering van 15 februari is de MR voorgelicht over de voortgang van het
taalbeleidsplan, dat in schooljaar 21/22 was goedgekeurd.

Wijziging telefoonregel

Het MT heeft het voorstel gedaan om de telefoonregel voor de leerlingen te versoepelen. De MR
heeft voorgesteld om een enquéte uit te zetten onder ouders, om te inventariseren of ze geen
bezwaar hebben tegen het versoepelen van de telefoonregel. Uit de enquéte bleek dat de meeste
ouders voor de versoepeling waren en vervolgens is deze versoepeling ingevoerd.

Aansluiting vervolgonderwijs

De MR heeft gevraagd of het lesaanbod van 't Schylger Jouw goed aansluit op de vervolgopleidingen.
De gegevens die hiervoor nodig zijn worden opgevraagd bij andere scholen en in september
besproken.

MBO onderwijs

De MR is geinformeerd over het feit dat er volgend schooljaar twee mbo-opleidingen in het gebouw
van 't Schylger Jouw worden gegeven. Bij voldoende deelname wordt de MBO niveau 2 opleiding
Groen aangeboden als BBL variant. Hiervoor werkt de school samen met Aeres. Daarnaast wordt de
brancheopleiding zelfstandig werkend kok aangeboden door ROC Friese Poort.



