
Notulen MR 5 oktober 2022 van ’t Schylger Jouw  
 

Op 5 oktober 2022 opende de voorzitter van de MR de vergadering, door alle MR-leden te 

introduceren. Er zijn drie nieuwe leden in de MR gekomen: E. Haarsma, T. Woudwijk en S. Walsweer, 

vertegenwoordigen de oudergeding. Bij de MR-vergadering waren aanwezig: J. Docter, D.J. van Schie, 

S. Walsveer, E. Haarsma, F. Tieland en L. Smit. Dhr. Woudwijk was met kennisgeving afwezig.  

Mededelingen directie/personeel  
Na de introductie werd de verandering in het personeelsbestand medegedeeld. Er is aangegeven dat 

M. de Lange en H. Scholten het team gaan verlaten. Dhr. de Lange verlaat het team na de 

kerstvakantie en Mw. Scholten stopt na het huidige schooljaar. Twee personeelsleden zijn tot op het 

heden ziek, hiervoor is vervanging geregeld tot aan de kerstvakantie. De bestuurder van het OOT 

heeft ter aanvulling benoemd dat Mw. A. Michgelsen de directeursfunctie van ’t Schylger Jouw 

bekleed als interim. A. Gorter en L.  Smit volgen de opleiding tot teamleider. 

 Samenwerking CVPOT 

 De bestuurder van OOT gaf aan dat OOT openstaat voor samenwerking staat met het 

 christelijke onderwijs op Terschelling op bestuurlijk niveau.  

 Inspectiebezoek 

 De bestuurder van het OOT gaf aan dat op 14 en 15 november de onderwijs inspectie op 

 bezoekt komt. De bestuurder verwacht dat het bezoek goed gaat verlopen en op dit moment 

 bereid ’t Schylger Jouw zich voor op het bezoek. Ter voorbereiding is er een realisatie 

 document opgesteld.  

 Raadscommissie: 

 Afgelopen maand heeft de bestuurder van OOT met de raadscommissie gesproken over het 

 huisvestingsplan voor het onderwijs op Terschelling. Het VO-gebouw zal op papier helemaal 

 verbouwt moeten worden of opnieuw gebouwd moeten worden. Het gebouw is namelijk 

 volledig afgeschreven. Ook is er in de raad gesproken over de energielasten. 

Mededelingen oudergeleding 
F. Tieland heeft medegedeeld dat ze van verschillende ouders heeft gehoord dat de nieuwe 

tassencontrole ongepast is en juridisch niet mag. D.J. van Schie gaf aan dat de tassencontrole niet is 

ingevoerd, maar dat docenten af en toe het eerste uur controleren of bepaalde spullen zoals de 

agenda en rekenmachine door de leerlingen zijn meegenomen. Sommige docenten hadden deze 

regel te ver doorgetrokken door tassen te controleren van leerlingen. Dit was niet afgesproken en de 

miscommunicatie is tijdens een vergadering in het docententeam opgehelderd. De overige ouders 

hadden geen mededelingen.   

S. Walsweer stelde een vraag over stagebegeleiding. Het voorbereiden voor begeleidende 

ondernemers moet in sommige situaties duidelijker zijn. Er is besloten dat de MR-leden van het 

personeel geleding uit gaan zoeken op welke wijze ondernemers worden voorbereid op het 

ontvangen en begeleiden van stagiaires. Men gaat kijken naar de documentatie & stageopdrachten 

en komt daar de volgende vergadering op terug. 

Sectorplan Covid 19 
Sectorplan COVID-Format van de VO-Raad wordt voor de volgende vergadering uitgewerkt en 

ingevuld.  



Klokkenluidersregeling 
De klokkenluidersregeling is de MR vastgesteld en wordt gepubliceerd. 

Examenreglement  
Het nieuwe examenreglement van 2022-2023 voor ’t Schylger Jouw is besproken. Het stuk is 

unaniem aangenomen en wordt gepubliceerd. 

School Ondersteuningsplan 2022-2026 Fryslân Noard 
Het VO is onderdeel van het Samenwerkingsverband Fryslan Noard. Het ondersteunigsplan 2022-

2026 Fryslan Noard is vastgesteld door de MR van het samenwerkingsverband. De MR werd over dit 

document geïnformeerd, zodat men op de hoogte is van het ondersteuningsplan.  

Aanpassingen gepubliceerde documenten 
Tijdens de MR-vergadering zijn een aantal gepubliceerde stukken behandeld, die kleine wijzigingen 

zijn ondergaan zoals namen en nummers. Het gaat om de schoolgids, het zorgbeleidsplan het anti 

pestprotocol en veiligheidsplan.  

 Schoolgids  

 Er zijn een aantal punten die in de schoolgids moeten worden aangepast, waaronder de 

 overgangsregeling. Actiepunt L. Smit  

 Zorgbeleidsplan 

 akkoord  

 Anti pestprotocol 

 akkoord 

 Schoolveiligheidsplan 

 akkoord 

Jaarverslag 2020-2021 
De opzet van het jaarverslag is toegelicht. De bestuurder van het OOT is erg blij met de nieuwe opzet 

van het jaarverslag. Het jaarverslag is unaniem door de MR goedgekeurd. Met kanttekening dat de 

toestemming van de MR niet in het stuk is opgenomen.  

Burgerschapsvorming 
De voorzitter van de MR heeft toegelicht wat het document burgerschapsvorming is en waarom dit 

document gemaakt is. Het document is goedgekeurd en wordt gepubliceerd. 

Vaststellen taakverdeling MR en vergaderdata. 
D.J. van Schie is en blijft de voorzitter. L. Smit is tot secretaris benoemt. De volgende datums zijn voor 

de MR-vergadering afgesproken en gepubliceerd..  

WVTTK  
Ter afsluiting van de vergadering heeft de MR afscheid genomen van F. Tieland.  


