NOTULEN MEDEZEGGENSCHAPSRAAD [MR] B b |
't Schylger
Jouw
Datum
21-1-2021

Aanwezig (Vergadering via Teams)

M.d. L :voorzitter - personeelsgeleding
I. L . lid — personeelsgeleding
J.D . directeur-bestuurder
T.B . leerlinggeleding
ID. S . leerlingeleding
B. 1) . secretaris —aanspreekpunt leerlingenraad
M. K . lid — oudergeleding
Afwezig
JW. A . lid - oudergeleding (met kennisgeving)

1. Welkom en notulen 3 december 2020 vaststellen
- Notulen 03-12-2020:
- Toevoegen: Begroting is besproken en goedgekeurd. Na aanpassing plaatsen op de website.
- Actie secretaris

2. Mededelingen

Directie

- Personeel:
- ontslag aangevraagd SdJ en AR
- geen vacature economie (Lambert Smit) en vacaturemelding LO in april
- zorgcoordinator en dyslexie wordt intern opgelost
- vraag aan JD zich te kandideren voor DB/PO

- Ontwikkelingen doorgaande leerlijn:
- opleiding zorgende IG m.i.v mei 2021
- sector Groen koppelen aan D&P, evt. afstemmen Nordwin College
- sector Bouw en Techniek in ontwikkeling
- Havo/Atheneum op Terschelling i.s.m Simon Vestdijk
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- Integraal huisvestingsplan:
- oriénterende gesprekken onderwijs op TS
- Leerlingenvervoer Vlieland-Terschelling
- vanaf mei/juni 2021 7 dagen per week (ook door externen boekbaar)
- Financien:
- geen bijzonderheden
- PR en Marketing:
- zo nu en dan inhuren zelfstandige voor kleine PR-, en marketingzaken
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Oudergeleding

Verontwaardiging onder ouders over de maatregelen (vergaand; examenleerlingen niet naar
school; waar Coronaaantallen op gebaseerd?). Communicatie stroef. Punt examenleerlingen is nu
anders; zij volgen nu ook fysiek les.

Leerlinggeleding

De instructietijd bij de onlinelessen is over het algemeen te lang. Voorkeur voor het laten
vervallen van de online domeinuren; deze voegen inhoudelijk weinig toe. (Zie verder agendapunt
3)

De leerlinggeleding bestaat uit 7 leerlingen uit leerjaar 1 en 2. Maandelijks komen zij als groep
(online) bijeen voor een overleg met de directeur-bestuurder en het voorbespreken van de MR-
vergadering. Tijdens de MR-vergadering wordt de leerlinggeleding per toerbeurt
vertegenwoordigd door 2 a 3 leerlingen.

Personeelsgeleding

Coronatijd voor personeel zwaar. Hebben nauw contact. Er is aandacht voor welbevinden.

3. Invulling onderwijs in Coronatijd

Oudergeleding:

Zie punt oudergeleding bij mededelingen. Ouders begrijpen wel dat er (landelijke) maatregelen
genomen worden, maar deel staat niet achter / begrijpt niet de zwaarte ervan (bijv. 3 uur lang
een mondkapje dragen)

Examentraining op school is zinvol.

Online domeinuren inhoudelijk weinig toevoeging. Dag nu te lang. Voorstel om deze te laten
vervallen en in te zetten voor het offline huiswerk maken. Daarbij bijv. een lifeline instellen: 1
docent voor klas 1-2-3 die ’s middags online beschikbaar blijft voor huiswerkvragen.
Vaardigheid docenten in het werken met Teams op gelijk niveau krijgen.

Challenge prima en populaire invulling voor de gymlessen / domein Praktijk.

Leerlingeleding:

Met huidige invulling te weinig ruimte voor het huiswerk. (s avonds nog bezig). Voorkeur: zie
voorstel oudergeleding.

Niet alle docenten staan voldoende open voor feedback van de leerlingen tijdens online lessen.
Sociale contacten onderhouden gaat goed. Zien vrienden buiten de lessen om en ook binnen de
coachgroepen is hier aandacht voor.

Directeur-bestuurder:

Reactie op oudergeleding: afweging maatregelen zijn binnen het team gemaakt op basis van
aantallen bekend via dashboard, externen, richtlijnen overheid en belang van veiligheid
personeel.

Bewondering voor docenten die in korte tijd het werken met Teams hebben opgepakt; team is
hierin intern begeleid. Verschil in handigheid zal er altijd zijn.

Zorggebied: Een aantal leerlingen uit leerjaar 1-2-3 en 4 volgt 2x per week tot dagelijks fysiek les
op school.

4. Open huis

Alle groep 7 / 8-ouders hebben een uitnodiging (incl. begeleidende schoolinfomatie) ontvangen
voor het online Open huis dat maandag 26 januari van 19.30-20.00 u via een Livestream te volgen
is. Quders hebben de gelegenheid om vragen te stellen aan een docentenpanel.

De leerlingengeleding wordt bedankt voor hun aanwezigheid en verlaat de vergadering.

5. 3¢Vreemde taal

Zie bijgaande info contact R.S.
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- M.d.L.: heeft besloten voor 2021-2022 het vak Frans niet op de lijst te zetten bij het
vakkenpakket voor de 4¢ jaarsleerlingen.

- Oudergeleding: uitgangspunt blijft aansluiting bij het Simon Vestdijk. Voorkeur voor Spaans.

- Personeelsgeleding: idem oudergeleding. Vookeur online les via docent Simon Vestdijk.

Actie Directeur-bestuurder: neemt contact op met R.S van het Simon Vestdijk om mogelijkheden
verder te bespreken.

Doorontwikkeling VMBO / MBO
- Zie agendapunt 2 mededelingen directie: Ontwikkelingen doorgaande leerlijn.

Studiedagen: signaleren en begeleiden van gedragsproblematiek
- Op 19 + 22 maart volgt het team onder leiding van een extern opleiding scholing/training op dit
gebied (onder voorbehoud van Coronaontwikkelingen)

Rondvraag

- Bespreken voorstellen lesrooster: op basis van de info op deze MR-vergadering vindt morgen
overleg plaats met personeelsgeleding en diverse teamleden om het lesrooster verder kort te
sluiten.

Vergaderdata schooljaar 2020-2021
- Donderdag 19.30 u:
" 3september 2020 V
= 22 oktober 2020 V
= 26 november 2020 V
*  21januari 2021V
= 18 februari 2021
= 25 maart 2021
= 22april 2021
= 10juni 2021 (afsluiten MR-jaar: 17.00 u met etentje)
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